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MINISSIMULADO PMBA

Direito Administrativo * 20 questdes inéditas ¢ nivel alto

Nome do(a) candidato(a):

Data: Tempo liquido:

VERSAO Caderno do aluno - gabarito comentado

INSTRUCOES

e Este caderno contém 20 questdes de multipla escolha, com cinco alternativas e uma unica
resposta correta.

e Conteldo: Administracao Publica; principios; poderes e deveres; cargo, emprego e funcdo; e Lei
estadual n? 7.990/2001, arts. 12 a 59.

e Tempo sugerido: 40 minutos, com reserva de 5 minutos para transcricao da folha de respostas.

e Marque apenas uma alternativa por questdo. Questao com mais de uma marcacao deve ser
considerada invalida para fins de treino.

* Faga o minissimulado sem consulta. A folha de respostas aparece apds a questdo 20.

A disciplina de hoje constréi a aprovacao de

FRASE DE COMPROMISSO -
amanha.

Critério editorial

A dificuldade foi construida por casos concretos, confronto entre institutos préximos e excecdes
expressas. A parte geral foi limitada a entendimentos consolidados e a cobranca do Estatuto
observou apenas os arts. 12 a 59, evitando dispositivos cuja atualizacao pudesse gerar duas
respostas defensaveis.
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QUESTOES

VIA DA APROVAGCAO

1. Um Estado cria, por lei, uma autarquia para executar atividade administrativa tipica e,
depois, distribui internamente competéncias entre diretorias da nova entidade. Os
fenomenos verificados sao, respectivamente,

A) desconcentracao administrativa e descentralizacao por colaboracao.

(A)

(B) centralizacdo administrativa e descentralizacao territorial.

(C) descentralizacdo por outorga e desconcentracdo administrativa.
(D) delegacao de servico publico e privatizacdao administrativa.

(E) descentralizacao por colaboracao e concentracao administrativa.

VIA DA APROVACAO

2. A respeito dos principios que regem a Administracao Publica, assinale a alternativa
incorreta.

(A) A impessoalidade impede a publicidade institucional destinada a promogao pessoal de agentes.
(B) A moralidade administrativa funciona como parametro juridico de validade da atuacao estatal.

(C) A publicidade admite restricdes constitucionais destinadas a protecao da intimidade e da seguranca.
(D) A eficiéncia nao autoriza o administrador a afastar exigéncias impostas pelo principio da legalidade.
(E) Pela legalidade, o agente publico pode praticar tudo o que a lei ndo proiba expressamente.

VIA DA APROVACAO

3. A Administracao identifica vicio de legalidade em um ato e inconveniéncia
superveniente em outro ato valido. Em regra, quanto aos préprios atos, devera

A) revogar ambos, pois a autotutela alcanca igualmente legalidade e mérito.

B) anular o primeiro e podera revogar o segundo, respeitados os direitos adquiridos.
)
)

(
(
(C) anular ambos, porque a inconveniéncia superveniente equivale a ilegalidade.
(D) aguardar decisdo judicial para anular o ato ilegal e revogar o ato valido.

(

E) convalidar o primeiro e anular o segundo, independentemente da natureza dos vicios.

VIA DA APROVACAO
4. Sobre os poderes vinculado e discricionario, assinale a alternativa incorreta.

A) No poder vinculado, a lei predetermina os elementos necessarios a pratica do ato.
B) A discricionariedade consiste em liberdade juridicamente limitada de escolha administrativa.

(A)

(B)

(C) O Judiciario pode controlar a legalidade do ato discriciondrio sem substituir o mérito legitimo.

(D) A discricionariedade permite ao agente escolher livremente a competéncia e a finalidade do ato.
(E)

E) A existéncia de margem de escolha ndo dispensa a motivacao quando esta for juridicamente exigida.
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VIA DA APROVAGCAO

5. A distincao entre os poderes hierarquico e disciplinar esta corretamente apresentada

em:

(A) O hierarquico organiza relagdes internas; o disciplinar alcanca quem mantém vinculo especial com a
Administracao.

(B) O disciplinar permite sancionar indistintamente qualquer cidaddo, ainda que ausente vinculo especifico.

(C) O hierarquico estabelece subordinacdo entre a Administracao direta e as autarquias por ela
supervisionadas.

(D) O disciplinar autoriza editar regulamentos autébnomos para distribuir competéncias entre érgdos publicos.
(E) O hierdrquico e o poder de policia possuem objeto idéntico e incidem sobre relacdes gerais de sujeicao.

VIA DA APROVACAO
6. A respeito do poder regulamentar, assinale a alternativa incorreta.

(A) Compete ao chefe do Executivo expedir decretos e regulamentos para a fiel execucao das leis.
(B) O regulamento executivo deve permanecer subordinado a lei que pretende viabilizar.

(C) O regulamento pode criar infracdes e sancdes originarias sem qualquer fundamento em lei.

(D) O decreto autbnomo somente é admitido nas hipéteses delimitadas pela Constituicdo Federal.

(E) Autoridades administrativas podem editar atos normativos internos nos limites de suas competéncias.

VIA DA APROVACAO

7. Sobre os atributos e os limites do poder de policia administrativa, assinale a
alternativa correta.

(A) A coercibilidade significa que a medida policial depende da concordancia prévia do administrado.
(B) O poder de policia somente pode incidir depois da pratica de uma conduta ilicita pelo particular.
(C
(D
(E) A autoexecutoriedade nao estd presente em toda medida nem permite cobranca forcada direta de multa.

) Toda medida de policia é necessariamente discricionaria e autoexecutdria.
) A licenca é discricionaria e precéria, enquanto a autorizacdo é vinculada e definitiva.

VIA DA APROVACAO
8. Acerca do uso e do abuso de poder, assinale a alternativa incorreta.

(A) H& excesso de poder quando o agente ultrapassa os limites de sua competéncia.

(B) H& desvio de finalidade quando o agente atua fora dos limites de sua competéncia administrativa.
(C) A omissao administrativa pode caracterizar abuso quando houver dever juridico de agir.

(D) Um ato aparentemente adequado a competéncia pode ser invalido por finalidade desviada.

(E) O abuso de poder sujeita-se ao controle administrativo e jurisdicional de legalidade.
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VIA DA APROVAGCAO

9. Entre os deveres impostos aos administradores publicos, esta corretamente
compreendido o dever de

(A) agir, que permite recusar providéncia vinculada sempre que a autoridade a considere inconveniente.

(B) eficiéncia, que autoriza simplificar procedimentos mesmo mediante violagdo de exigéncia legal essencial.
(C) probidade, entendido apenas como recomendacao ética sem consequéncias juridicas.

(D) prestar contas, que alcanca quem utilize, arrecade, guarde, gerencie ou administre recursos publicos.

(E) atender ao interesse publico, ainda que a competéncia seja empregada para objetivo pessoal do agente.

VIA DA APROVAGCAO
10. Sobre cargo, emprego e funcao publicos, assinale a alternativa incorreta.

(A) Todo exercicio de funcao publica pressupde que seu titular ocupe cargo publico efetivo.
(B) O cargo publico redne atribuigées definidas normativamente e submete seu titular a regime estatutario.
(C) O emprego publico estabelece vinculo contratual, submetido predominantemente a legislacao trabalhista.
(D) O contratado temporariamente exerce funcdo publica sem ocupar cargo efetivo ou emprego permanente.
(E) A investidura em cargo ou emprego depende de concurso, ressalvadas as excecdes constitucionais.

VIA DA APROVACAO

11. Considerando as funcoées de confianca e os cargos em comissao, assinale a
alternativa correta.

A) Ambos devem ser preenchidos exclusivamente por servidores ocupantes de cargos efetivos.
B) As funcdes de confianca podem ser atribuidas livremente a pessoas sem vinculo efetivo.
)
)

(
(
(C) Funcdes de confianca sao exclusivas de efetivos; ambos se destinam a direcao, chefia e assessoramento.
(D) Cargos em comissao destinam-se ordinariamente a atribuicées técnicas permanentes e rotineiras.

(

E) Funcdes de confianca e cargos em comissao podem ser criados diretamente por ato administrativo.

VIA DA APROVACAO

12. Nos termos dos arts. 12 a 11 do Estatuto dos Policiais Militares da Bahia, assinale a

alternativa incorreta.
(A) Hierarquia e disciplina constituem a base institucional da Policia Militar.
(B) Disciplina e respeito a hierarquia devem ser mantidos em todas as circunstancias da vida.
(C) Posto é conferido pelo Governador; graduacao, pelo Comandante-Geral da Policia Militar.
(D) Em igualdade de posto ou graduacao, policiais da ativa precedem os da inatividade.

(E) O Aluno-a-Oficial é hierarquicamente inferior aos Subtenentes da Policia Militar.
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VIA DA APROVACAO

13. Apés decisao administrativa prevista em lei, foi invalidado o ato que demitira
determinado policial militar, impondo-se seu retorno ao cargo anteriormente ocupado. A
forma de provimento descrita é

A) reversao, porque todo retorno ao servico ativo recebe essa denominagao.

B) reintegracao, por decorrer da invalidagdo do ato de afastamento.

D
E) agregacao, pois o policial retorna a escala hieradrquica sem ocupar cargo.

(

(

(C) nomeacao temporaria, condicionada a existéncia de cargo de livre exoneracao.
(D) inclusao como excedente, independentemente da existéncia de vaga no quadro.
(

VIA DA APROVACAO

14. Sobre a convocacao do policial militar da reserva remunerada para o servico ativo,
assinale a alternativa incorreta.

A) Depende da conveniéncia administrativa, possui carater transitério e exige aceitacao voluntaria.

B
C

D) A nomeacao do reservista para cargo em comissao implica automaticamente sua convocacao ao servico
ativo.

O convocado ndo concorre a promogao, embora possua os demais direitos e deveres correspondentes.
A convocacao deve ser precedida de inspecao de salde e nao permite funcdo de comando ou chefia.

(A)
(B)
(@)
(D)

(E) Sua duracdo corresponde ao tempo necessario ao cumprimento da atividade ou misséo que a originou.

VIA DA APROVACAO

15. Um policial militar é promovido por bravura quando ndo existe vaga em seu Quadro.
Conforme o Estatuto, ele passa automaticamente a situacao de

(A) excedente, permanecendo em efetivo servico e ocupando a primeira vaga que se abrir.

(B) agregado, deixando de concorrer a cursos e promocdes enquanto nao surgir vaga.

(C) reserva remunerada, com possibilidade de convocacao voluntaria posterior.

(D) reformado, por ter ultrapassado temporariamente o efetivo previsto no Quadro.

(E) adido, sem posicdo relativa de antiguidade na escala hierdrquica.

VIA DA APROVACAO

16. Acerca da estabilidade e do estagio probatodrio do policial militar, assinale a
alternativa incorreta.

(A) A estabilidade é adquirida apds trés anos de efetivo exercicio e aprovacao no estagio probatdrio.

(B) O estagio probatério possui duracao de trinta e seis meses e examina, entre outros fatores, eficiéncia.
(C) O periodo em que o praca especial permanece no curso de formacdo ndo integra o estagio probatdrio.
(D) A aquisicdo da estabilidade exige homologacdo do estdgio probatério pela autoridade competente.
(E) A autoridade competente dispde de prazo improrrogavel de trinta dias para homologar o resultado.
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VIA DA APROVAGCAO

17. Policial militar da ativa pretende adquirir quotas de sociedade limitada, sem
participar da administracdo ou da geréncia. A luz do Estatuto, a conduta é

(A) proibida, porque o militar da ativa ndo pode ter qualquer participacdo societéria.

(B) permitida somente se ele também assumir a geréncia da sociedade.

(C) proibida apenas quando a sociedade ndo contratar diretamente com a Administracdo.

(D) permitida sem restricées, inclusive para administrar a sociedade durante o servico.

(E) permitida como participacdo por quotas, preservada a vedacdo a administracdo ou geréncia.

VIA DA APROVACAO

18. Considerando comando, subordinacao e responsabilidade pelo cumprimento de
ordens, assinale a alternativa incorreta.

(A) O subordinado deve solicitar os esclarecimentos necesséarios ao entendimento da ordem recebida.
(B) A ordem manifestamente ilegal deve ser plena e prontamente acatada em razao da hierarquia.

(C) Quem exorbita no cumprimento da ordem responde pessoal e integralmente pelos excessos cometidos.
(D) O policial em comando responde pelas decisdes, ordens, atos e consequéncias correspondentes.

(E) A subordinacao decorre da estrutura hierdrquica e ndo afeta a dignidade pessoal do militar.

VIA DA APROVACAO

19. Quanto as responsabilidades do policial militar pelo exercicio irregular de suas
atribuicoes, assinale a alternativa correta.

A) A responsabilidade civil exige necessariamente ato comissivo e doloso.

)
B) As responsabilidades civil, penal e administrativa nao podem ser cumuladas.
C) A responsabilidade penal restringe-se aos crimes definidos como propriamente militares.
)

D) A absolvicao criminal que negue o fato ou a autoria elimina a responsabilidade administrativa.

(
(
(
(
(E) A instauracao de sindicancia nao produz efeito algum sobre a prescricdo disciplinar.

VIA DA APROVACAO

20. Sobre sancoes e apuracao disciplinar nos arts. 52 a 59 do Estatuto, assinale a
alternativa incorreta.

A) A autoridade instauradora pode impor, sem fundamentacao, o afastamento cautelar diretamente.
B) O afastamento cautelar inicial pode durar trinta dias, sem prejuizo da remuneracao.

(A)
(B)
(C) A medida cautelar proibe temporariamente uniforme e arma e admite uma prorrogagao por igual prazo.
(D) A autoridade que conhece irregularidade no servico deve promover sua imediata apuragao.

(E)

E) Adverténcia e detencdo podem ter registros cancelados, respectivamente, apés dois e quatro anos.
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FOLHA DE RESPOSTAS

Preencha com caneta azul ou preta. Para fins de treino, evite rasuras e marque uma Unica alternativa.

Nome: Data:
Acertos: Percentual:
Ne A B C D E Ne A B C D E
1 O O O O O 11 O O @) O @)
2 O O O o o 12 @) @) @) @) @)
3 O ©) O O O 13 O O @) O ©)
4 O @) O O O 14 O O @) O @)
5 o o o O O 15 @) @) @) @) @)
6 O @) O O O 16 @) O @) O (@)
7 O O O O O 17 O O @) O @)
8 O O O o o 18 @) @) @) @) @)
9 O ©) O O O 19 O O @) O ©)
10 O O @) O O 20 O O @) O @)

Faixa de desempenho sugerida

0-9 Base ainda instavel: retome a teoria e refaca as questdes erradas.
10-14 Desempenho intermediério: revise os dispositivos que geraram duvida.
15-17 Bom dominio: concentre-se nas excecdes e nos erros de leitura.

18-20 Dominio elevado: mantenha revisao espacada e controle de tempo.
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GABARITO COMENTADO

Use os comentdrios para identificar o fundamento do erro, ndo apenas para conferir a letra.

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
C E B D A C E B D A
11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
C E B D A C E B D A

QUESTAO 1 « RESPOSTA C
Fundamento: Decreto-Lei n2 200/1967, arts. 42 e 52; organizacdao administrativa.

A criacao de autarquia transfere a titularidade e a execucdo da atividade a pessoa juridica distinta, caracterizando
descentralizacdo por outorga. A divisdo de competéncias entre érgaos da prépria autarquia ocorre dentro da
mesma pessoa juridica e constitui desconcentracdo.

QUESTAO 2 » RESPOSTA E
Fundamento: Constituicao Federal, art. 37, caput e § 12; Lei n? 9.784/1999, art. 2°.

A legalidade administrativa exige fundamento juridico para a atuacdo do agente publico. A liberdade residual de
fazer o que a lei ndo proibe é prépria dos particulares; nao constitui a regra aplicavel ao administrador.

QUESTAO 3 « RESPOSTA B
Fundamento: Lei n? 9.784/1999, art. 53; principio da autotutela.

A Administracdo deve anular o ato ilegal e pode revogar o ato valido por razées de conveniéncia ou oportunidade.
A anulacdo controla legalidade; a revogacdo incide sobre o mérito administrativo e deve respeitar direitos
adquiridos.

QUESTAO 4 « RESPOSTA D
Fundamento: Regime juridico-administrativo; Lei n2 9.784/1999, arts. 22 e 50.

Competéncia e finalidade permanecem vinculadas a ordem juridica. A discricionariedade nao é liberdade fora da
lei, mas margem limitada de escolha quanto a aspectos que o legislador validamente deixou a apreciacao
administrativa.
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QUESTAO 5 » RESPOSTA A
Fundamento: Teoria dos poderes administrativos; Decreto-Lei n2 200/1967, arts. 11 a 14.

O poder hierarquico ordena, coordena, fiscaliza e revé atividades dentro de uma estrutura administrativa. O
disciplinar apura e sanciona infracdes de servidores e de particulares sujeitos a vinculo especifico; ndo se
confunde com o poder de policia geral.

QUESTAO 6 *» RESPOSTA C
Fundamento: Constituicao Federal, art. 84, incisos IV e VI.

Regulamentos executivos detalham a execugdo da lei e ndao podem inovar originariamente no ordenamento. Os
decretos auténomos sdo excepcionais e limitam-se as matérias previstas diretamente no art. 84, VI, da
Constituicao.

QUESTAO 7 » RESPOSTA E
Fundamento: Cédigo Tributario Nacional, art. 78; teoria do poder de policia.

A autoexecutoriedade depende de previsao legal ou de situacao urgente e ndo acompanha todas as medidas de
policia. A multa pode ser aplicada administrativamente, mas sua cobranca forcada exige os meios juridicos
préprios, como a execucao fiscal.

QUESTAO 8 « RESPOSTA B
Fundamento: Teoria do abuso de poder; Lei n2 9.784/1999, art. 22, paragrafo unico.

A alternativa confundiu as modalidades. Atuar além da competéncia caracteriza excesso de poder; utilizar
competéncia existente para alcancar finalidade diversa da prevista em lei configura desvio de finalidade.
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QUESTAO 9 » RESPOSTA D
Fundamento: Constituicao Federal, arts. 37 e 70, paragrafo unico.

O dever de prestar contas possui alcance amplo e recai sobre qualquer pessoa que gerencie ou administre
dinheiros, bens ou valores publicos. Eficiéncia, probidade e interesse publico ndo autorizam violacdo da legalidade
ou uso pessoal da competéncia.

QUESTAO 10 *» RESPOSTA A
Fundamento: Constituicao Federal, art. 37, incisos I, Il e IX.

Funcdo publica é o conjunto de atribuicdes exercidas em nome do Estado e pode existir sem cargo efetivo, como
ocorre na contratacao tempordria. Cargo e emprego sao centros de atribuicdes associados, respectivamente, a
vinculos estatutdrio e contratual.

QUESTAO 11 « RESPOSTA C
Fundamento: Constituicao Federal, art. 37, inciso V.

As fungdes de confianca sao exercidas exclusivamente por ocupantes de cargo efetivo. Funcdes de confianca e
cargos em comissao destinam-se somente a direcdo, chefia e assessoramento; a lei define as condi¢cdes e os
percentuais minimos de cargos em comissao reservados a servidores de carreira.

QUESTAO 12 « RESPOSTA E
Fundamento: Lei estadual n2 7.990/2001, arts. 32, 10 e 11.

O Aluno-a-Oficial é hierarquicamente superior aos Subtenentes. O Estatuto também estabelece a precedéncia dos
militares da ativa sobre os da inatividade quando houver igualdade de posto ou graduacao.
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QUESTAO 13 « RESPOSTA B
Fundamento: Lei estadual n2 7.990/2001, arts. 12 a 15.

Reintegracdo é o retorno do policial militar demitido ao cargo anteriormente ocupado, ou ao resultante de sua
transformacdo, apds invalidagao judicial transitada em julgado ou administrativa nas hipéteses legais.

QUESTI:\O 14 « RESPOSTA D
Fundamento: Lei estadual n2 7.990/2001, art. 18.

O Estatuto afirma expressamente que a nomeagdo para cargo em comissao nao implica convocagdo. A
convocacao é transitéria, voluntariamente aceita, realizada por ato do Governador e vinculada a duracdo da
missao.

QUESTAO 15 ¢« RESPOSTA A
Fundamento: Lei estadual n? 7.990/2001, arts. 21 e 27.

A promocdo por bravura sem vaga gera a situacao de excedente. O militar continua considerado em efetivo
servico, conserva sua posicao relativa de antiguidade e ocupa a primeira vaga aberta, nos termos do Estatuto.

QUESTAO 16 * RESPOSTA C
Fundamento: Lei estadual n2 7.990/2001, arts. 35 e 36.

O periodo em que o praca especial se encontra no curso de formacao é computado no estagio probatério. O
Estatuto prevé trinta e seis meses e enumera fatores como assiduidade, disciplina, ética, responsabilidade,
adequacao aos deveres e eficiéncia.
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QUESTAO 17 « RESPOSTA E
Fundamento: Lei estadual n2 7.990/2001, arts. 39 e 40.

O policial militar da ativa ndo pode comerciar nem administrar ou gerenciar sociedade. O préprio art. 40 ressalva,
contudo, a participacdo como acionista ou quotista nas formas societdrias nele indicadas.

QUESTAO 18 « RESPOSTA B
Fundamento: Lei estadual n2 7.990/2001, arts. 42, 43 e 48.

A hierarquia ndo imp&e obediéncia a ordem manifestamente ilegal. O Estatuto excepciona expressamente essas
ordens e responsabiliza pessoalmente o executante pelos excessos e abusos praticados no cumprimento.

QUESTAO 19 « RESPOSTA D
Fundamento: Lei estadual n2 7.990/2001, art. 50.

As instancias sao, em regra, independentes e cumuldveis. Entretanto, o Estatuto determina a elisdo da
responsabilidade administrativa quando a absolvicao criminal negar a existéncia do fato ou sua autoria.

QUESTAO 20 « RESPOSTA A
Fundamento: Lei estadual n2 7.990/2001, arts. 52 a 59.

A autoridade instauradora deve agir fundamentadamente e requerer o afastamento ao escalao competente; nao o
impoe diretamente e sem motivacdao. A medida dura trinta dias, pode ser prorrogada uma vez e nao prejudica a
remuneragao.
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REFERENCIAS E CONTROLE DE QUALIDADE

Fontes normativas
* Constituicao da Republica Federativa do Brasil, especialmente arts. 37, 70 e 84.
* Decreto-Lei n? 200/1967, especialmente arts. 49 a 14.

* Lei federal n2 9.784/1999, especialmente arts. 22, 50 e 53.

Lei federal n? 5.172/1966 - Cédigo Tributério Nacional, art. 78.

* Lei estadual n? 7.990/2001 - Estatuto dos Policiais Militares do Estado da Bahia, arts. 12 a 59, com alteracdes
indicadas no texto disponibilizado pela PMBA.

Matriz de cobranca

Eixo Questoes Quantidade
Administracdo Publica e principios la3 3
Poderes e deveres administrativos 4a9 6
Cargo, emprego e funcao publicos 10e 1l 2
Lei estadual n? 7.990/2001, arts. 12 a 59 12a20 9

Controle editorial

As 20 questdes sdo inéditas neste caderno. H& quatro respostas para cada letra de A a E. Os
enunciados alternam identificacdo da opcado correta e da incorreta, e cada comentdrio apresenta o
fundamento central usado na correcao.

VIA DA APROVACAO

Preparacdo para carreiras ¢ desenvolvimento de pessoas ¢ alcance de metas
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