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Os Pilares Gémeos da Corporacao

A INSTITUICAO PMBA E A ORDEM PUBLICA

HIERARQUIA DISCIPLINA

* A organizagao em carreira * Arigorosa observanciaeo
da autoridade em niveis acatamento integral das

diferentes. leis, regulamentos e normas.

* O espirito de acatamento a » Traduz-se pelo perfeito
sequéncia de autoridade. cumprimento do dever
por cada componente do
organismo militar.

A disciplina e o respeito a hierarquia devem ser mantidos
em todas as circunstancias da vida. (Art. 3° § 3°)
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O Ponto de Partida: O Ingresso / -

O Compromisso &
el G
\

“Prometo regular a minha

Estatura Minima: 1,60m . _moral [...] e dedicar-me
(Masculino) | 1,55m (Feminino). | inteiramente ao servico

V Habilitagdo: CNH valida, M POHCFGI{nmmﬂ a {1l
categoria B. manuten¢cao da ordem |

V Aptidao: Fisica, mental (testes e | publ ’ Ca e a seguranga da
exames) e idoneidade moral. socledade mesmo com

o risco da propria vida.”

V Obrigac¢oes: Em dia com o Servico

Militar e Direitos Politicos. \\ ~
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A Arquitetura Hierarquica

Coronel PM Pracas Especiais

(A Formacao)

Aspirante-a-Oficial,
Alunos-a-Oficial,
Major Alunos dos Cursos de
Formacao (Sargentos,

Oficiais o Cabos, Soldados).
(O Comando) Capitao Hierarquicamente

Tenente

Tém Posto.
Coronel

Conferido por ato do
Governador do

Estado e registrado
em Carta Patente.

superiores aos

correspondentes na base.
1° Tenente PM 3

Tém Graduacao. ;
Conferida pelo praQBS | 1° Sargento

Comandante (A Execucgao |
Geral da PM. e Superviséo) Cabo

Soldado 1? Classe
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A Bussola Etica e os Valores

Preceitn Eticos (Art. 39) ) Preceitos Eticos (Art. 39)

Conduta moral irrepreensivel Abster-se do uso do

(no servigo e fora dele). posto/graduacao para
— facilidades pessoais.

Dignidade do
homem

e [ valoresda | ' Deontologia
Hierarquia e Organizacdo = -
Disciplina (Art. 37, ) Militar J

Trad[géu e Doutrina

Preceitos Eticos (Art. 39)

Preceitos Eticos (Art. 39)

|
Abster-se do uso do posto/graduagéo
para facilidades pessoais.

Ser justo e imparcial.

Cumprir ordens (a excegao das

manifestamente ilegais). &) NotebookLM



O Mapa de Situacoes Institucionais

Na Ativa
(Em Servico)

De Carreira: Convocados:
Apds conclusdo do Inativos chamados de volta
curso de formacao. transitoriamente.

Pragas Especiais: Agregados: F__r;:rra
Em formacao. da escala numérica.

Excedentes: Excedentes:
Aguardando vaga. Aguardando vaga.

Anomalias: Ausentes,
Desertores, Desaparecidos,
Extraviados.




A Escalada: Criterios de Promocao

Antiguidade

Merecimento

Bravura

Post Mortem

Ressarcimento
de Pretericao

Baseado na precedéncia hierarquica (tempo de servi¢o) no
mesmo grau/quadro. Ex: Acesso a Soldado 12 Cl e Cabo.

Baseado no conjunto de atributos, desempenho e valor moral
entre pares. Avaliado via Listas de Acesso. Ex: Acesso a Coronel.

Reconhecimento por atos incomuns de coragem e audacia em
servigco que ultrapassam os limites normais do dever. Nao exige
requisitos normais de acesso.

Reconhecimento péstumo ao PM falecido no cumprimento do
dever ou em consequéncia dele.

Correcao extraordinaria ao PM preterido (ex: absolvido em processo),
posicionado como se tivesse sido promovido na época devida.
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0 Peso da Farda: Deveres e Responsabilidades
I_=unnel of Responsibilitx El A Triplice Responsabilidade (Art. 50)

Comando

Responde integralmente pelas
ordens emitidas e suas
consequéncias.

Civil
Indenizacao por danos
ao erario ou a terceiros.

A\ Independente e
. Cumulativa

- Transgressoes
~ disciplinare




0 Termometro Disciplinar: Escala de Sancoes

Cassacao de Proventos

Aplicada aos inativos (Reserva/Reforma)
que cometeram faltas puniveis com
demissao enquanto na ativa.

E Demissao
Exclusiva para PMs da ativa. Faltas
gravissimas (violéncia, tortura, crimes
_ trafico, mau comportamento > 18 meses).

= | i
petenca
& .

IL-ﬁ- S
Para reincidéncias e faltas médias.
Cumprida em area livre do quartel. Maximo
. de 30 dias. Registro cancelado em 4 anos.

A apuracao obedece ao devido

Por escrito. Para inobservancia de dever processo legal atraves de Sindicancia,

funcional leve. Registro cancelado em 2
anos.

Processo Disciplinar Sumario ou PAD,
garantindo ampla defesa.
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0 Escudo do Policial: Garantias e Prerrogativas

Uso Exclusivo

Titulos, uniformes, distintivos
e insignias sao privativos. Uso

Garantia da
Patente/Graduagao

Em toda a sua plenitude,

protegida por lei. indevido por civis e crime.

Foro Especial Prisao Condicionada
“Julgamento na Justica Somente em flagrante ou
Militar para crimes militares. mandado judicial. PM entregue
imediatamente a autoridade
militar; cumprimento em
organizagao militar.

Porte de Arma

Ingrente ao PM (ativo e inativo), valido em todo territdrio
nacional, salvo contraindicacao psicologica ou disciplinar.
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A Estrutura Remuneratoria (Ativa e Inatividade)

Indenizacoes (Nao incorporam)
Diarias, Ajuda de Custo, Auxilio-Moradia,

Transporte, Fardamento.
Gratificacoes

Adicionais: Insalubridade, Noturno, Servico
Extraordinario, Anuénio (1% por ano).

D
C |RTI: Regime de Tempo Integral (50% a 150%).
B

Proventos (Inatividade)

Proventos = Soldo + Gratificagoes
Incorporaveis (GAP, CET, RTI
acumuladas por tempo especifico).

CET: CondicGes Especiais de Trabalho (até 125%)
>.__..._ —
GAP: Atividade Policial (compensa riscos).

Soldo

|
|
ﬁ

0 vencimento base, igual para ativos €
Inativos do mesmo gradu.
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Pausas e Afastamentos: O Direito ao Descanso

Afastamentos Curtos

(Sem prejuizo da remuneracao)

@ Feérias: 30 dias anuais + 1/3 de abono
(pode acumular ate 2 periodos).

@ Nupcias / Luto: 8 dias.

@ Paternidade: 5 dias (Adoc¢ao: 120 dias
se <1 ano; 60 dias se >1 ano).

@ Transito: até 30 dias (mudanca de
sede).

Licencas Longas

Gestante: 120 dias (extensivel para 180
dias), afastamento imediato de locais
insalubres/perigosos.

Prémio (Assiduidade): 3 meses a cada 5
anos de servigo (se nao gozada, conta em
dobro para inatividade).

Saude (Propria/Familia): Regras
especificas dependendo da duracao; junta
medica oficial.

Interesse Particular. Sem remuneragao,
nao conta tempo, maximo 3 anos (apenas
apos 10 anos de servico).
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Caminhos para a Inatividade

Reserva Remunerada Reforma

(Afastado, recebe proventos, mas sujeitoa @ (Dispensado definitivamente, sem chance de
prestacao de servico na ativa se convocado). retorno a ativa, mantem proventos).

® Com minimo de 30 anos de ® Nao aplicavel; reforma & sempre
Servico. ex officio.

g @ Atingir 60 anos de idade. @ Atingir ldade-Limite na reserva
E=R=8 ® Diplomagio em cargo eletivo. (Oficial Sup: 64, Intermediario: 60,
-~ .
—RZl @ Quota compulsdria (renovagdo Pragas: 96).
o 2 de quadros). ® Incapacidade definitiva para o
i Il ® Permanéncia longa no Gltimo Servigo ativo.

= posto (>6 a 9 anos). @ Alienagcao mental.
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O Rompimento do Vinculo Definitivo

Exoneracao
(O Fim do Vinculo sem San¢ao)

..r"'.
e
4

e A Pedido: PM decide sair. Passa para a
reserva nao remunerada. (Se tem <5 anos
ou fez curso caro, deve indenizar o
Estado).

e Ex Officio: Nao passar no estagio
probatério (3 anos); Ultrapassar 3 anos em
licenga particular; Permanecer >2 anos
agregado em orgao civil.

Demissao
(A Sancao Extrema)

» Aplicacao: Exclusiva como sangao
disciplinar apos PAD com ampla defesa.

e Causas: Sentenca penal privativa de
liberdade > 2 anos; Crimes militares
graves,; Indignidade para o oficialato.

e Consequéncia: Perda do posto/graduacao,
sem direito a qualquer remuneracao,
retorno a vida civil na estaca zero.
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Sintese da Jornada: O Ciclo de Vida do Policial Militar

— o = . .
o <) ol B
A Bussola A Escalada O Escudo O Descanso
Ascensio na Protecdo através S:'_ A passagem

—. Vida em Servigo.
"y W Pautada pelos
=1 Ojuramentoea Il Valores Institucionais
Il transformagao % ./ e as 3 Esferas de
— em Pracga Especial. H&*‘* Responsabilidade.

= honrosa para a

| . Reserva

= Remuneradaea
Reforma.

M| de prerrogativas,
\s¢8&d/ foro e licengas para
sustentar o rigor

da missao.

pirdmide regida
2~y pelo Mérito,
2~ Antiguidade e
Bravura.

e

"h.____.___..-r

i

S

Fundacao InegociaveliHierarquia e Disciplina

Ao ingressar... prometo dedicar-me
inteiramente ao servigo policial militar [...]
mesmo com o risco da propria vida. (Art. 8°)

&1 NotebookLM



